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ІІ.  Цели,  задачи,  приоритетные  направления  работы  школы  в  условиях  реализации  программы  развития  школы  до  2015  года

на  2013-2014  учебный  год.

Основные сохраняющиеся проблемы школы и пути их решения

   В полном соответствии с политикой образования на федеральном, региональном и муниципальном уровнях разработана  Программа развития нашей школы до 2015 года,   направленная на достижение поставленных целей.

К условиям, которые необходимо создать, относятся:

· повышение качества, доступности и эффективности образования;

·  модернизация образовательного процесса;

·  модернизация уклада школьной жизни;

· модернизация модели управления ОУ;

·  эффективное использование имеющихся ресурсов;

·  расширение общественного управления ОУ;

· развитие профессиональной компетентности участников ОП;

· информатизация ОП;

· создание школьной здоровьесберегающей среды;

· психологизация ОП;

·  подготовка педагогов к решению задач повышения качества образования.

Создание перечисленных условий предполагает организацию деятельности по следующим направлениям:

· Участие в реализации регионального комплексного проекта модернизации образовании Калининградской области.

·  Функционирование  и  развитие  школы  как  комплекса  социально – педагогической  поддержки  учащихся.

·  Взаимосвязь знаниевого, тематически организованного Госстандарта с формулировкой основных приоритетов в виде различного рода компетентностной грамотности участников ОП.

· Формирование у учащихся ценностей демократического общества на основе совершенствования уклада школьной жизни.

· Формирование у учащихся навыков здорового образа жизни.

· Определение ресурсов развития образовательной среды школы и их эффективное использование.

· Расширение государственно – общественного управления школой.

· Формирование информационного и психолого-педагогического сопровождения ОП.  

На ближайшую перспективу необходимо решить следующие задачи:

Для сохранения здоровья обучающихся:

· Продолжение работы над реализацией   целевой  программы  «Здоровье»

· Продолжение работы над созданием школьной здоровьесберегающей среды

· Организация более эффективной работы школьного буфета, обеспечение горячим питанием всех учащихся школы

Для повышения и обеспечения качества  учебного процесса:

· Повысить персональную ответственность педагогов за конечные результаты своего труда

· Продолжить работу по формированию и развитию профессиональной компетентности педагогических работников школы

· Активнее использовать современные образовательные технологии обучения

· Внедрять здоровье сберегающие технологии и компетентностный подход  в образовательную деятельность

· Продолжить компьютеризацию и информатизацию образовательного процесса

· Улучшение материально-технической базы образовательного процесса

    Для обеспечения общественного участия в жизни школы:
· Активизировать работу  Совета школы

· Развивать сайт школы

· Активно сотрудничать со средствами массовой информации

Для  совершенствования  воспитательной  системы  школы:

· Более  эффективное  исполнение  функций  классных  руководителей  в  соответствии  с  современными  подходами  к  классному  руководству.  

· Улучшение  материальной базы  дополнительного  образования  и  внеклассной работы  школы. 

· Активизация  и  координация  работы школы по  защите  прав детства и работы  с детьми  и  семьями,  находящимися  в  социально  опасном  положении.

    Мы видим  свою школу как массовое образовательное учреждение, обеспечивающее эффективное нравственное, физическое и интеллектуальное развитие ребенка, раскрытие его творческих способностей.

    Мы считаем, что у каждого ученика есть возможность в нашей школе реализовать индивидуальную траекторию  своего развития через организацию предшкольной подготовки (с 2005 года), в рамках предпрофильной подготовки, с помощью индивидуального подхода и педагогической поддержки к развитию каждого ребенка на основе психолого-педагогического сопровождения его изучения детей на каждом возрастном этапе.

ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ  РАБОТЫ ШКОЛЫ  В УСЛОВИЯХ ФОРМИРОВАНИЯ ШКОЛЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ  


на 2013 - 2014 учебный  год.


Целевая  установка  школы: становление  самостоятельной, социально  активной,  нравственно  и  физически  здоровой,  творческой,  законопослушной,  экологически  мыслящей,  приобщённой  к  культуре  и  способной  к  саморазвитию  личности  с  целостным  видением  мира,  гуманными  ценностями  и  социальными  навыками.

ЗАДАЧИ:

· Становление школы как школы равных возможностей для всех категорий учащихся с целью получения ими доступного и качественного образования на всех этапах обучения.

· Развитие профессиональной компетентности всех участников ОП.

· Психологизация образовательного  процесса.

· Активизировать  процесс  информатизации ОП.

· Формирование школьной здоровьесберегающей среды.

· Продолжить формирование  системы непрерывного образования  педагогов, способного обеспечить интенсивное, мотивированное погружение в новую систему образования.

· Адаптация  методической  работы  к  проблематике здоровьесбережания,  педагогической  поддержки, её  развитие  в  форме  методической  мастерской  педагогов.

· Повышение  воспитывающей  роли  обучения.

· Расширить зону аналитической деятельности на основе мониторинга для полноценной реализации Программы развития школы.

· Формирование благоприятного психологического климата в школе.

· Усиление  социализирующей,  практической  направленности  воспитательного  процесса.

· Формирование у учащихся  социальных  навыков – общения, выбора,  достижения  успеха, терпимости,  ответственности,  адаптации.

· Социально-педагогическое  и  медико-психологическое  сопровождение  процесса  личностного  становления  учащихся  с  акцентом  на группу  риска  и  одарённых  детей.

· Содействие  реальной  самоорганизации  и  самоуправлению  учащихся.

· Расширение  сферы  и  углубление  взаимодействия  с  родителями  учащихся,  социумом.

· Учёт  и  моделирование  среды  формирования  личности  учащихся.

· Организация  развивающего  досуга  учащихся

· Совершенствование  организационной  структуры,  содержания  и  методики  дополнительного  образования  учащихся.

· Активизация  использования  образовательного  и  воспитательного   потенциала  краеведения и духовной культуры.

1.  ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ  ИТОГОВ РАБОТЫ ШКОЛЫ за  2012-2013 учебный  год.
Введение 
    Работа школы осуществлялась в соответствии с поставленными на 2012/2013 учебный год задачами: создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом; создание  необходимых условий для  реализации основной образовательной программы начального общего образования; совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов; сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, формирование стремления к здоровому образу жизни; совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство; привлечение внешкольных учреждений к сотрудничеству для развития творческих, интеллектуальных, индивидуальных  возможностей учащихся.
   Кадровый состав 
    Школа для достижения значимых социальных и педагогических результатов, для организации профессиональной    подготовки имеет необходимое ресурсное обеспечение (кадровое, материальное, научное, методическое). Профессиональные кадры – главное звено для   профессиональной подготовки. Учебный процесс осуществляли 13 учителей. Средний возраст педагогического коллектива 48 лет. Это высококвалифицированные, хорошо владеющие методикой преподавания специалисты, имеющие профессиональный опыт организации учебно-воспитательного процесса на достаточно высоком уровне. 

Характеристика педагогического коллектива МБОУ ООШ пос. Зорино 

на конец 2011-2012 уч. года

Таблица №1

	№
	Образование, категория
	Количество педработников

	1
	Высшее образование
	13

	2
	Средне – специальное образование
	-

	3
	Почетные звания, грамоты

а) Отличник просвещения
	3

	
	
	

	
	в) Почетные грамоты Министерства образования РФ
	4


Таблица №2

Стаж работы

	Кол-во педработников
	До 2-х лет
	2 - 5
	5 - 10
	10 - 20
	Свыше 20

	13
	1
	-
	2
	2
	8


Уровень профессионализма и компетентности педагогического коллектива достаточно высок, школа работает устойчиво. 
Методическая работа в школе: 
- это специальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на достижениях науки, передового педагогического опыта и направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя. Этот комплекс ориентирован, прежде всего, на повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, и, в конечном счете - на повышение качества и эффективности образовательного процесса: роста уровня образованности, воспитанности и развития учащихся.

   Одним из направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является развитие учительского потенциала.  Поэтому вся работа методической службы школы  сконцентрирована на качественную реализацию основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Роль методической работы в обеспечении возможностей для получения качественного образования в условиях модернизации образования приобретает все большее значение. Главная задача методической работы – создание таких условий, в которых бы учитель и педагогический коллектив в целом просто не мог бы работать некачественно. Качество же внутри учителя – это категория нравственная, требующая развития его самосознания  и постоянного профессионального роста. 

     Методическая работа в 2012/2013 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу и учебно-воспитательный процесс. 

Основные задачи методической работы на 2012-2013 учебный год были:

1. Повышение качества знаний учащихся через  овладение требованиями стандартов образования, формирование познавательных и коммуникативных компетенций обучающихся  через компетентностно-направленное, личностно ориентированное обновление образовательного процесса в начальной, основной   школе

2. Создание системы поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение всего периода обучения в школе.

3.  Создание  условий для открытия каждым обучающимся себя, т.е. своего потенциала, предоставление возможности выбора областей деятельности и её форм, возможность формирования ключевых способностей, самостоятельности .

4. Повышение профессионального уровня учителя. Формирование ресурса педагогических кадров, способных осуществлять работу школы в рамках реализации компетентностного подхода в образовании.

5. Укрепление материально-технической базы школы.

6. Формирование здоровьесберегающего пространства школы, приоритет здорового образа жизни для каждого ребенка. 

7. Сосредоточение основных усилий МО на создание научной базы знаний у учащихся выпускного класса для успешной сдачи итоговой государственной аттестации учащихся 9-го класса.

8. Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов.

      Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со  слабоуспевающими и одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения уровня квалификации педагогов.

    При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой, которые реально способствовали реализации программы развития школы. 

                 Основные направления работы:

   В  2012 – 2013  учебном  году  в  методической  работе  школы  использовались  следующие  формы:

 – педсовет

 – доклады, выступления;

- мастер - классы;

 – семинары;

 – самообразование;

 – наставничество;

 – предметные  МО;

 – проекты

 – методические консультации;

 – административные  совещания.

    Одной из традиционных форм методической работы является работа над единой методической темой «Овладение методами диагностики и мониторинга за качеством знаний учеников», которая неразрывно связана с темой программы развития школы.

   Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. При планировании тем педагогического совета выбирались проблемы, разрешение которых способствовало повышению уровня учебно-воспитательной работы, внедрению в практику достижений науки, включению педагогов школы в научно-исследовательскую работу.

В 2012/2013учебном году было проведено  2 тематических педсовета: 

1.Анализ работы и проблем в 2011-2012 учебном году цели, задачи, направления деятельности педагогического коллектива на 2012-2013 учебный год. Утверждение плана работы на 2012/13 учебный год.

2. Адаптация учащихся 1-го и  5-го классов к новым условиям обучения, 

 а также малые педсоветы по плану школы.

    Принимая решение педагогических советов, коллектив стремился избрать новые подходы, современные технологии в решении задач образования и воспитания.

· обсуждение плана методической работы на 2012-2013 учебный год;

· обсуждение национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

· об аттестации педагогических и руководящих кадров;

· организация работы с одаренными и способными учащимися;

· организация и проведение школьного тура олимпиад; подведение итогов участия во втором муниципальном туре предметных олимпиад;

· итоги мониторинга обученности учащихся;

· формы и методы итоговой  и промежуточной аттестации учащихся;

· подведение итогов методической работы за год. Задачи на следующий учебный год.

В школе работало 2 предметных МО: учителей-предметников и  начальных классов

Каждое методическое объединение имело свою методическую тему и  свой план работы, в соответствии с единой методической темой и целью методической работы

Методические темы предметных М/О: 

1. Тестовые технологии в итоговой аттестации выпускников школы (МО учителей-предметников школы)

2. Тестовый контроль в начальной школе (МО учителей начальной школы)

    Все  методические  объединения  работали  удовлетворительно, каждым  из  них  проведено  4 заседания, на  которых  рассматривались  как  теоретические  вопросы, так  и  практические, связанные  с  темой  школы, с  практикой  обучения  и  воспитания  школьников. 

     На  заседаниях  МО  изучена национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», проекты новых образовательных стандартов, новая процедура аттестации педагогических кадров на первую и высшую категории, обсуждались  вопросы  взаимопосещения  уроков, результаты работы с одаренными и способными учащимися, проводились  обзоры  новинок  методической  литературы, заслушивались  отчёты  учителей  по  работе  над  методической  темой. Обсуждались результаты ВШК, проведенных контрольных срезов, контрольных работ, пробных тестирований в новой форме ГИА   и намечались пути по ликвидации возникающих у учащихся затруднений, рассматривались наиболее сложные вопросы теории и практики по предмету.

     Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работали в течение года над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика, в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно велась работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделялось формированию у учащихся навыков творческой научно-исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. Были рассмотрены и обсуждены демонстрационные варианты  экзаменов по русскому языку  и  математике, по предметам, вынесенным на экзамены по выбору  в 9 классе по новой форме, проанализированы итоги прошлогодней  государственной (итоговой) аттестации  выпускников.

    Индивидуальные занятия по школьным дисциплинам были нацелены на обработку базовых знаний, а так же расширение и углубление знаний учащихся за счет внедрения материала повышенной сложности.

    В методических объединениях каждый учитель работал над своей темой самообразования, с обобщенными результатами которой он знакомил своих коллег на заседаниях методических объединений.

    В методических объединениях успешно решались проблемы преемственности между разными ступенями обучения, проведения совместных общешкольных мероприятий.

Среди наиболее значимых коллективных творческих дел   необходимо отметить следующие:

· фестиваль «Золотая осень»;

· День школьного самоуправления;

· областные Бианковские чтения;

· фестиваль предметных недель

· На кубок Деда Мороза   

· муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников

· спортивно-оздоровительные соревнования школьников 
конкурсы проектов

· экологический слет

· «Мир глазами детей»

· «Этих дней не смолкнет слава» 

· областной конкурс творческих работ «Вечное слово» (призер Федина М., руководитель- Михайлова А. В.)

· участие в конференциях «Моя профессия»

· участие первое место в I муниципальном  фестивале-конкурсе

          «Ее величество – Семья» и т.д

   В этом году  эффективной можно считать работу методических объединений учителей начальных классов и учителей- предметников школы, что подтверждается конечными результатами их деятельности: качество обученности учащихся, количество призеров олимпиад и конкурсов, общий уровень организации УВП.

Поскольку многие проблемы учащихся по предметам различного  цикла связаны с низким уровнем общей культуры учащихся, определяемым социокультурными условиями проживания, большое значение для развития детей приобретает целенаправленная внеклассная деятельность по предметам. В истекшем учебном году под руководством учителей проводились внеклассные мероприятия, позволяющие повысить заинтересованность учащихся в изучении предметов. Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. В 2012-2013 учебном году было проведено  3 предметные недели: математики, русского языка , природы.

  Справки по итогам проведения предметных недель заслушивались на  заседаниях МО. 

Выводы:

 1. Учителя  в ходе предметной недели проявили хорошие организаторские способности:

 - умение создавать праздничную атмосферу;

 - учащиеся показали хорошие знания предметных ЗУН, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения трудных вопросов;

 - интересные разнообразные нетрадиционные формы проведения предметных недель вызвали большой интерес учащихся, увеличив число участников.

 Рекомендации:

 1.  Ввести в традицию проведение рейтингового опроса учащихся об уровне проведения различных мероприятий в рамках предметных недель.

 2. Найти наиболее интересную форму представления творческих работ учащихся .

 3. Активнее привлекать для проведения предметных недель в начальной школе старшеклассников.

 4. Провести в 2013-2014 учебном году предметную недели информатики и информационных технологий и создать собственные компьютерные проекты в качестве творческой работы.

     В этом учебном году учителя – предметники стали активнее применять компьютерные технологии на уроках. Использование информационных технологий на занятиях способствует развитию интеллектуального уровня детей, их интереса и творческих способностей, самостоятельности, создаёт новые возможности получения человеком знаний, позволяет сделать занятия более интересными и наглядными, моделировать более сложные процессы.

    Был разработан и проводился внутришкольный мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения учащихся школы. Внутришкольный контроль носил системный характер, осуществлялся в виде плановых, оперативных проверок, мониторинга, административных работ. Мониторинг проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам. Мониторинг включал в себя проверку и оценку количественного сопоставления полученных результатов, определение качественных особенностей обученности учащихся. 

 Работа по совершенствованию мониторинга велась по следующим направлениям: 

1. Собеседование по составлению тематического планирования. 

2. Диагностика контрольных работ в 5 классе, в результате которой выявляется, как в основном учащиеся осваивают программы начальной школы. 

3. Анализ контрольных работ позволил спланировать индивидуальные занятия с учащимися. 

4. Сложилась система промежуточного контроля, которая включает: 

- административные контрольные работы по окончании каждого полугодия. По результатам контрольных работ выявляются типичные ошибки, которые обсуждаются на МО и вносятся перспективы планирования; 

- срезы знаний по предметам, тесты по мере изучения больших тем, тематические зачеты по уровневой дифференциации. Анализ результатов позволяет оперативно корректировать качество знаний учащихся.

5. Особое внимание в работе методических объединений  и администрации уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. 

 Основными направлениями посещений уроков были:

- владение преподавателями организацией учебных занятий в соответствии с современными требованиями; 

- владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся; 

- использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и задачами; 

- работа над формированием навыка самостоятельной работы учащихся на уроке и во внеурочное время; 

- формирование общеучебных и специальных умений и навыков;

 - системность использования учителями – предметниками средств технического обучения и информационных технологий в учебно- воспитательном процессе.

- здоровьесберегающие технологии на уроке. 

   Учителями математики, русского языка, географии, биологии, химии, обществознания, немецкого языка, физики была выполнена работа по методическому обеспечению ГИА – подобраны сборники, раздаточный материал, разработаны системы по подготовке учащихся к тестированию.

    По плану ВШК администрацией школы осуществлялся контроль по следующим блокам плана: 

· Контроль за ведением документации;

· Контроль за качеством ЗУН 

· Контроль за уровнем преподавания предметов;

· Контроль за объёмом выполнения учебных программ;

· Контроль за подготовкой к государственной итоговой аттестации, как к традиционной, так в новой форме;

· Контроль за успеваемостью обучающихся.

    Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. План внутришкольного контроля корректировался по мере необходимости. Итоги контроля отражены в протоколах совещаний при директоре, справках.

    Анализ качества открытых уроков и посещенных уроков в рамках внутришкольного контроля позволил создать портрет коллективного урока. Мониторинг качества урока показал, что в основном учителя оптимально сочетают фронтальную и индивидуальную формы работы, организуют коллективные формы сотрудничества: парные и групповые. 

      Многие учителя используют элементы проблемного, коммуникативного, индивидуализирующего, развивающего обучения. На большинстве уроков изложение характеризуется яркостью, образностью, используется жизненный опыт учащихся. Преимущественный характер учебной деятельности репродуктивный, конструктивный, реже  творческий.

 Считать проблемными:

· Формирование новых форм учебной деятельности учащихся: самоанализ, рецензирование, прогнозирование учебной деятельности.

· Рефлексивное обучение (оценка учащихся полезности урока, своего психологического состояния).

· Использование динамических дидактических материалов: аудио, видео, компьютеров.

· Использование здоровьесберегающих технологий: в том числе динамических пауз, своевременное завершение урока.

· Нередко оценки выставляются немотивированно или вообще без комментариев, после звонка.

· Учителя достигают запланированных целей, не всегда используя дифференциацию обучения, т.е. затрудняются правильно распределить задания, определить степень участия каждого ученика и самое главное – получить качественный результат.

Анализ динамики профессионального роста учителей 

    Серьезным направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров. Как путем самообразования, так и через курсовую  систему переподготовки. В 2012-2013 учебном году все учителя прошли курсовую подготовку на базе школы, организованную работниками  ГАОУ ДПО (ПК) С  «Института развития образования» г. Калининграда по теме: ««Организация образовательного процесса в соответствии с ФГОС» (108 ч.). Курсы по предметам педагогические работники  школы проходят по индивидуальному плану.

   Таким образом,  педагогический коллектив школы почти однороден по педагогическому опыту, профессиональному мастерству.  Необходимо создать условия для аттестации педагогов не имеющих  квалификационную категорию на первую или на соответствие занимаемой должности. В 2013-2014 учебном году пройти аттестацию 4 учителям школы.

    Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям. В нашем образовательном учреждении за этот учебный год поставленные задачи в основном успешно реализованы.

1.  Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой

2.  Повышение квалификации и мастерства учителей  позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве компетентностей учащихся, в уровне развития и воспитанности, совершенствование. 

3.  Проводимая работа позволяет глубоко изучить личностные качества учителя классного руководителя, выявлять затруднения и недостаток в их деятельности, элементы передового опыта.

4. Тематика заседаний МО, методического совета, педагогического совета отражает основные проблемные вопросы, которые стремиться решать педагогический коллектив школы.

5.Формы и методы ВШК соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

       Учителя  нашей  школы  не  стоят  в  стороне  инновационных  процессов  в  обучении  и  воспитании.  Они используют  как  элементы  современных  технологий,  так  и  полностью  технологии, связанные  с  личностно – ориентированным  подходом  к  обучению  и  воспитанию  школьников, технологии, направленные  на  развитие  личности  каждого  ребёнка, что  находится  в  тесной  связи  с  «Программой  развития  школы  до  2015  года».

    Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического коллектива имеются недостатки: 

-редко  использовалась  такая  форма, как  взаимопосещения  уроков;

-сократилось  количество  даваемых  учителями  открытых  уроков;

- опытные  учителя  школы  не  приняли  участие  в  конкурсе «Учитель  года»;

- недостаточное освоение и внедрение новых педагогических технологий и инноваций учителями школы, 

- недостаточный уровень работы по  обобщению  передового педагогического опыта 

- неготовность учителей к переоценке своих профессиональных и личностных качеств, необходимых для перехода на новый уровень, обеспечивающий качество образования;

- относительно низок уровень умений и навыков самоанализа у учителей и учащихся;

- часто внеклассная работа по предмету носит формальный характер.

   Но  все  же  педагог занимает ключевую позицию в образовательном процессе, и от его квалификации,  его личностных качеств зависит, какой быть сегодня в целом системе образования.

Анализ методической работы позволяет сделать следующие выводы:

- очевиден профессиональный рост учителей, о чем свидетельствуют успешная аттестация и участие в конкурсах различного уровня;

- возросла активность педагогов в желании поделиться педагогическими и методическими находками;

- методическая тема школы и вытекающие из нее темы ШМО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой;

- применяются новые педагогические технологии;

- повысилось качество проводимых уроков и мероприятий.

   Вместе с тем имеются и  недостатки в методической работе:

- на уроках не все учителя создают условия для формирования ключевых компетентностей учащихся;

-  не создан банк компетентностно - ориентированных заданий по предметам;

- неполный охват и вовлеченность учителей в методическую работу в той или иной форме.

     Исходя из вышеизложенного в следующем учебном году необходимо:

- продолжить работу на профессиональную компетентность учителя в рамках предпрофильного  обучения;

- спланировать работу ШМО по разработке компетентностно- ориентированных заданий;

- разработать новые схемы взаимодействия учителя и учащегося, основанные на самостоятельности, деятельностном подходе, проектной и исследовательской деятельности;

- шире использовать новые УМК.

 Анализ итогов успеваемости и результатов государственной итоговой аттестации

   В школе 104 ученика и 10 классов-комплектов. Все классы занимались в одну смену. Учебный план школы предусматривал выполнение государственной функции школы – обеспечение базового основного общего  образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

Таблица № 1 «Данные сохранности контингента учащихся»

	Всего учащихся
	2012-2013 учебный год

	На начало учебного года
	102

	На конец учебного года
	104

	Прибыло в течение года:
	3

	Выбыло в течение года:
	1

	Причины отчисления

	По семейным обстоятельствам:
	1


   Из таблицы видно, что контингент обучающихся стабилен. Движение учащихся происходит по объективным причинам и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы.

   Осуществляется индивидуальная работа с учащимися, требующими педагогической поддержки, через взаимодействие классных руководителей, учителей-предметников, родительской общественности. Педсоветы по предварительной успеваемости,  персональные беседы оказывают действенную помощь школьникам в организации учебного труда.

   Коллективом школы проводится целенаправленная работа по обеспечению основного общего обязательного образования. С этой целью осуществляется учет детей школьного возраста в микрорайоне школы, ежедневный мониторинг посещаемости, мониторинг успеваемости и поведения, организован подвоз  учащихся в школу (4 поселка: п. Куйбышевское, Большие Горки, Ершово,  Лунино).

   Оказывается помощь детям из малообеспеченных семей, обеспечена полная сохранность контингента учащихся. Все это помогает коллективу школы добиваться того, что все учащиеся школы на протяжении ряда лет получают основное общее образование. 

ИТОГИ УЧЕБНОГО ГОДА

В МБОУ ООШ пос. Зорино 
(2012-2013 учебный год)

	№
	начало года 
	конец года
	переведены на

конец года
	оставлены на повторный курс обучения
	обучаются на «4» и «5»

	КПП
	29
	30

1 прибыл
	-
	-
	-

	1
	5


	5


	5
	-
	 безотметочное обучение

	2
	13


	13
	11
	Хаданович В.,

Салапонова Д.
	Смирнова Алина, Потолов Егор, Магляс Мария

	3
	10


	10
	10
	-
	Карпушенкова Арина, Лысенко Виктория, Иванова Яна, Фогельман Олег 



	4
	9


	8

Лаврова Валентина

Выбыла
	7


	Девайнис Никита
	 Ивашко Ксения, Садыкова Карина, Головина Карина



	5
	11


	11
	11
	-
	Каев Максим, Иванова Вероника, Иванов Иван,  Калиновская Виктория, Киселева Маргарита 



	6
	4


	4
	4
	-
	-

	7
	6


	6
	6
	-
	

	8
	11


	13

прибыли

Линник Эдуард,

Майбах Владислав
	11
	Линник Эдуард,

Майбах Владислав
	Буйдина Ольга, Моисеев Владислав

	9
	4


	10
	10
	-
	Федина Мария, 

Фогельман Виолетта,

	итого
	102

ПК-29

нач. звено (1-4)- 37

осн. звено- 36
	104

ПК-30

нач. звено- 36

осн. звено- 38
	69 (+30 КПП)


	5

(4,8%)
	1 класс- безотметочное

нач. звено- 10 (32,3%)

ср. звено- 9 (23,7%)

итого- 19 (25, 7%)




  Учебный год успешно закончили 99 (95,2%) обучающихся школы. 5 учеников оставлены на повторный год обучения.  Решением педагогического совета два  ученика 2-го  класса (один по заключению ПМПК), один ученик 4 класса (основание: решение ПМПК) и два  ученика 8-го класса  оставлены на повторный курс обучения (пришли в школу в третьей четверти с очень слабыми знаниями и с н/а предметами)
   Все 4учачихся 9-го класса допущены к государственной итоговой аттестации, успешно выдержали ГИА и получили соответствующий документ об образовании. 

    Число учащихся, имеющих итоговую оценку «2» по итогам года увеличилось, что составило 4,8%..

Диаграмма № 1 «Сравнительный анализ качества знаний  за последние два года»
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Показатель «качество знаний» выше в начальной школе, он превышает школьный показатель, в основной же  школе  он уменьшается. По итогам 2011-2012 учебного года 24  ученика окончили школу на «4» и  «5», что составляет 37,5 % от общего числа учащихся, в 2012-2013 уч. году  всего 19 учащихся, что составляет 25.7 %.от общего числа школьников. В 2012-2013уч. году качество знаний незначительно снизилось.
    Для завершения 2012-13 учебного года в МБОУ ООШ пос.. Зорино принято решение (педсовет № 8 от «6»  мая 2013 года): 

1. Учащиеся 1-3 классов переводятся в следующий класс на основании Закона РФ «Об образовании», Типового положения об основной школе п. Зорино и Устава школы без переводных экзаменов.

2. Итоговый контроль в 4-8 классах будет проходить в форме контрольных работ, тестов и по билетам.
ФОРМЫ  И СРОКИ 
 ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ В 4-8 КЛАССАХ.
	КЛАСС


	ПРЕДМЕТ
	ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ
	СРОКИ  ПРОВЕДЕНИЯ



	4
	РУССКИЙ ЯЗЫК

МАТЕМАТИКА

ЛИТЕРАТУРНОЕ ЧТЕНИЕ
	тесты

контрольная работа

тесты
	20.05.13.

23.05.13.

24.05.13.



	5
	 ЛИТЕРАТУРА
НЕМЕЦКИЙ ЯЗЫК

МАТЕМАТИКА

РУССКИЙ ЯЗЫК
	билеты

тесты

контрольная работа

тесты
	20.05.13.

21.05.13.

22.05.13.

23.05.13.

	6
	 РУССКИЙ ЯЗЫК МАТЕМАТИКА

ИСТОРИЯ

БИОЛОГИЯ
	тесты

контрольная работа

тесты

тесты
	20.05.13.

24.05.13.

23.05.13.

21.05.13.



	7
	 РУССКИЙ ЯЗЫК

 АЛГЕБРА

БИОЛОГИЯ

ФИЗИКА
	по билетам

тесты

тесты

тесты
	20.05.13.

21.05.13.

23.05.13.

22.05.13.



	8
	ЛИТЕРАТУРА

 ХИМИЯ
РУССКИЙ ЯЗЫК

АЛГЕБРА
	тесты

тесты
	20.05.13.

21.05.13.

22.05.13

23.05.13.


1. Государственный  стандарт  выполнен  во всех  классах.

2. Устойчивые знания по русскому языку, математике, литературному чтению и окружающему миру показали учащиеся 3-4 классов (учитель начальных Пушкарева Г.Д. и  учитель начальных классов Садыкова Е.Ю.).

3. Невысокие баллы по предметам  показали учащиеся 6 класса. В данном классе из 4 учащихся -3 обучаются по программе С(К)ОУ 7 вида.

4. Высокие  баллы по русскому языку и литературе показали учащиеся 5 класса  (учитель  Серова Е.Е.). 

5. Невысокие баллы по предметам имеют учащиеся 8-го класса. Из 13 учащихся 3 обучаются по С(К)ОУ 8 вида, 1 ученица обучается по программе С(К)ОУ 7 вида. 2 ученика пришли в 2013 году из других школ с очень слабыми знаниями по всем предметам. 

6. Анализируя результаты контрольных работ по классам можно увидеть, что по сравнению с результатами контрольных работ за первое полугодие почти все классы улучшили свои результаты. 

   Экзамены показали прилежное отношение многих учащихся к подготовке по предметам. Проведение переводных экзаменов считаем целесообразным. Переводные экзамены в 4-8 классах показала, что в основном учебный материал учащимися усвоен.

   Итоговая аттестация – результат работы всего педагогического коллектива школы:

- создание условий для становления и развития специфических (предметных) качеств, знаний, умений, навыков. 

- учителя-предметники  и руководитель  ШМО школы принимали участие в разработке экзаменационных материалов и инструментария оценки знаний;

- собран пакет документов, регламентирующий требования к экзаменационным материалам, к экзаменам в устной форме и письменной формах, к анализу результатов итоговой аттестации по предмету, к деятельности экспертных комиссий. 

Рассматривая итоговую аттестацию как результат работы всех участников образовательного процесса, были поставлены следующие цели: 

· Выявление соответствия подготовки выпускников требованиям государственного стандарта и требованием образовательных программ в контексте стандартов. 

· Выявление обобщенного результата образованности выпускника, его социальной компетентности. 

· Определение уровня профессиональной компетентности педагога через результаты итоговой аттестации. 

· Создание условий для реализации прав обучающихся в период итоговой аттестации. 

     От того, какие результаты будут получены, во многом зависит от предварительной подготовки школы к этому напряженному и очень ответственному периоду.
    На основании Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников в школе был разработан план подготовки к государственной (итоговой) аттестации. В соответствии с планом, работа велась по следующим направлениям: организационные вопросы, работа с педагогическим коллективом, работа с родителями, работа с учащимися. 

    На заседании предметных МО систематически, в течение года рассматривались вопросы, касающиеся итоговой аттестации учащихся 9 класса. Это акты, регулирующие порядок проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, ГИА, Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников, формы проведения экзаменов, анализ качества образования обучающихся 9 класса за 1 и 2 полугодие.

Информированность родителей и обучающихся по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников проходила через родительские и ученические собрания, где они знакомились с перечнем нормативно – правовой документации, методическими рекомендациями, а также выставлена на сайте школы. Протоколы родительских и ученических собраний содержат дату проведения, тематику, список участника и его роспись. Проводились индивидуальное консультирование учителей, родителей и учащихся по вопросам государственной (итоговой) аттестации.

В помощь выпускнику, родителям, учителям оформлены стенды со следующей тематикой: 

· Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников ОУ РФ.

· График консультаций по учебным предметам.

· Расписание государственных экзаменов.

· Психологические рекомендации выпускникам по подготовке к экзаменам.

Содержание информационных стендов доступно для восприятия участников образовательного процесса и обновлялось в зависимости от той информации, которую нужно было донести.

В течение всего учебного года подготовка к итоговой аттестации была на особом контроле ВШК.

· Осуществлялся контроль  качества обученности обучающихся 9 класса.

· Итоги контрольных работ рассмотрены на заседании предметных МО. По данным справкам имеется аналитический отчет. 

· По математике, русскому языку, биологии, истории, обществознанию, географии, физике, литературе, геометрии контрольные работы проводились в форме тестов, с учетом уровней. 

· Контроль за прохождение программного материала по предметам БУП. Итоги рассматривались на совещании при заместителях директора.

· Контроль  состояния ведения классного журнала.

· Постоянно в поле зрения находится успеваемость и посещаемость учащихся 9-а класса. С целью предупреждения неуспеваемости, пропусков учебных занятий без уважительной причины, проводились индивидуальные беседы с родителями и учениками.

На начало учебного года в 9-м классе обучалось 4 учащихся. На конец года – 4.  К экзаменам допущено 4 учеников (100 %).  В классе одна ученица с ограниченными возможностями здоровья, которая  обучалась по программе  специального (коррекционного) основного общего образования 7 вида. 

. Учащиеся 9-х классов школы сдавали русский язык и алгебру в новой форме  с участием территориальных экзаменационных комиссий и два экзамена по выбору на базе МОУ ООШ пос. Зорино 

                     Результаты итоговой аттестации учащихся 9-х классов:

Русский язык

	Класс
	Ф.И.О. учителя
	Общее количество учащихся, сдававших экзамен
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успеваемость

%
	Качество знаний

%
	средний балл

	9
	Михайлова Антонина Васильевна
	3*

1*
	1
	2
	-

1
	-
	100%
100%
	100 %


	4,33
3,0

	Итого:
	
	4
	1
	2
	1
	-
	100%
	75%
	4,0


3*- сдавали в новой форме (один ученик пропустил по уважительной причине, справка прилагается)

1*-сдавали в традиционной форме

Математика (Алгебра)

	Класс
	Ф.И.О. учителя
	Общее количество учащихся, сдававших экзамен
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Успеваемость

%
	Качество знаний

%
	средний

балл

	9
	Подскальнюк Ольга Анатольевна 
	3*

1*
	-
-
	1

1
	2

1
	-

-
	100%
100%
	33,3%


	3,33

3,0

	Итого:
	
	4
	-
	1
	3
	-
	100%
	25%
	3.25


3*-сдавали в новой форме (два  ученика  пропустили по уважительной причине, справка прилагается)
1*-сдавали в традиционной форме 

Диаграмма № 2 «Сравнительный анализ оценок за год и оценок по итогам итоговой аттестации по русскому языку и алгебре»
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            Экзамен по русскому языку в новой форме
из  учащихся, участвующих в эксперименте:

- 2 ученицы подтвердили свои годовые оценки (66,66%),

- 1 ученица сдала  экзамен выше годовой (33,3%).

Экзамен по математике (алгебре) в новой форме 

из 4 учащихся, участвующих в эксперименте:

- 1 ученица подтвердила свою годовую оценку (33,3%),

- 2 ученицы сдали экзамен ниже годовой (66,6%),

Сравнительный анализ данных итоговой аттестации учащихся за курс основной школы, в сравнении с прошлым годом:

	
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год


	2012-2013 учебный год



	
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость

	Русский язык
(новая форма)
	42,9%
	85,7%
	20%
	60%
	100%
	100%

	Математика  
(новая форма)
	-%
	33,3%
	25%


	75%


	33,3%
	100%


Наиболее популярными предметами на итоговой аттестации учащихся 9-го класса в 2012-2013 учебном году были: химия (4 ученика), биология (3 ученика).
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     Экзамены проводились согласно инструкции. При проведении экзаменов нарушений не было обнаружено. Все четверо учащихся, допущенные к экзаменам, сдали их. Показаны следующие результаты качества знаний:

Результаты сдачи экзаменов по выбору 

	№
	Предмет
	количество

учащихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	средний

балл
	% качества
	% успеваемости

	1
	Химия
	4
	1
	1
	2
	-
	3,75
	50%
	100%

	4
	Биология 
	1
	-
	3
	-
	-
	4,0
	100%
	100%


Общие выводы и рекомендации:

1. Анализ завершения основного общего образования показал, что все выпускники 9-го класса  своевременно его завершают, получают документы государственного образца,  показывают высокий уровень успеваемости и качества обученности по русскому языку и удовлетворительный по математике при сдаче государственной (итоговой) аттестации в новой форме. В 2012-2013 учебном году наблюдалась положительная динамика результатов качества обученности при сдаче предметов по выбору: большинство выпускников не только подтвердили, но и повысили годовые оценки по предметам ( химия).

2. Составить план подготовки выпускников 9 класса к государственной (итоговой) аттестации на 2013-2014 учебный год и ознакомить с этим планом учителей школы на педагогическом совете (август 2013г) и родителей обучающихся выпускного класса на классных родительских собраниях (сентябрь-октябрь 2013г). 
Предпрофильное образование
В современном мире в эпоху быстрой смены технологий речь идет о формировании принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Причем ключевой характеристикой такого образования становится не только передача знаний  и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению.

Школьное образование обеспечивает переход от дошкольного детства, семейного воспитания к осознанному выбору последующей профессиональной деятельности, реальной самостоятельной жизни.

 Предпрофильное обучение школа рассматривает как эффективную образовательную модель организации образовательного процесса, позволяющую учитывать образовательные потребности ближайшего социального окружения школы, активизировать ресурсы образовательного учреждения с целью повышения качества предоставляемых услуг.

Выявление интересов и склонностей учащихся школы и формирование практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности, ориентированного на выбор профиля обучения в старшей школе начинается на второй ступени обучения. Для учащихся 8-х классов и их родителей в первой четверти проводится анкетирование. Оно дало опережающую ориентировку в школе на выбор тех или иных  курсов по выбору в 9-ом классе. 

Для учащихся 9-х классов выбор курса становится достаточно легким делом, так как в апреле – мае предыдущего года они в основном уже отдали предпочтение тому или иному курсу по выбору при проведении рекламных акций учителями-предметниками.

В 9-м классе в учебном плане имеется специальный профориентационный предмет (классный руководитель  Подскальнюк О.А.).

Как показывает опыт, результативность данного курса высока: к концу учебного года учащиеся  представляют признаки, характеризующие любой профессиональный труд, что способствует лучшему пониманию себя, своих возможностей и интересов. 

В 2012-2013 учебном году учащимся 9-х классов были предложены следующие курсы по выбору:

	Название курса
	Кол-во

часов
	Сроки проведения

2011-2012 учебный год
	Ф.И.О. преподавателя

	Курс по выбору 

«Решение задач повышенной трудности»
	17
	1-2 четверть

01.09.-30.12. 2012г.

	Лихачева Марина Викторовна (учитель биологии и химии, первая квалификационная категория)

	Профориентация «Выбор профессии»
	33
	1-4 четверти

01.09. 2012г.-24.05.2013г.
	Подскальнюк Ольга Анатольевна (классный руководитель 9-го класса)

	Курс по выбору

«Теория и практика сочинения» (Подготовка к ГИА)
	18
	3-4 четверти

10.01.2013г.– 

24.05.2013г.
	Михайлова Антонина Васильевна  (учитель русского языка и литературы)

	Курс по выбору «Решение задач» (Подготовка к ГИА)
	18
	3-4 четверти

10.01.-24.05.2013 г.
	Подскальнюк Ольга Анатольевна (учитель математики, первая квалификационная категория)

	Курс по выбору «Психология. Профессиональное самоопределение»


	17 
	1-2 четверти

01.09-30.12. 2012г
	Лапшина Ольга Николаевна (воспитатель подготовительного класса, психолог)


В течение года учащиеся 9-го класса встречались  с представителями учебных заведений города, людьми различных профессий. 

Школьники активно участвовали в Межшкольной  ученической конференции «Все работы хороши, выбирай на вкус».
Вызвали интерес у учеников классные часы «Профессии наших родителей», «На пути к выбору профессии».

Большое значение имеет просветительская работа с родителями учащихся 8-9 классов. Родителям  были предложены тематические выступления специалистов на родительских собраниях: «Основные направления воспитательной работы с учащимися по выбору профессий», «Как помочь ребенку правильно выбрать будущую профессию», «Перспективные профессии в ориентации учащихся».

Проведенная работа направлена на реализацию учащимися возможности определиться в приоритетах в учебе в соответствии со своими интересами и способностями, сформировать определенные представления о своей будущей профессии. 

Таким образом, анализ проведенной работы свидетельствует о том, что: 

· школа решает вопрос создания условий для дифференциации содержания обучения старшеклассников;

· способствует установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

· расширяет возможности социализации учащихся, их осознанного определения;

· обеспечивает в определенной степени преемственность между общим и профессиональным образованием.

Работа с одаренными детьми
Значительное внимание уделяется работе со школьниками, обладающими хорошими способностями, проявляющими интерес к определенным предметам.

Учащиеся школы систематически принимают участие в предметных олимпиадах и творческих конкурсах.

В школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие:

1. 5 класс (в классе- 11 учеников). Всего приняли участие- 6 (54,5%)

2. 6 класс (в классе- 4 ученика). Всего приняли участие-3 (75%)

3. 7 класс. Всего учащихся 6. Принимали участие-  5 (83%)

4. 8 класс. Всего учащихся- 13. Принимали участие-7 (52%)

5. 9 класс. Всего 4 учеников.  Принимали участие- 4 (100%)

В итоге 25 (66%) учащихся школы участвовали в школьном туре олимпиад. Олимпиады проведены по 10 предметам.

По итогам школьного этапа определены победители и призёры в количестве 15 человек, сформирована команда учащихся школы (15 человек) для участия в муниципальном этапе предметных олимпиад.

Результаты муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников:

1. Буйдина Ольга – 2 место по литературе

2. Абрамов А. – 2 место по физической культуре

3. Федина М. – 3 место по литературе
В течение года учащиеся школы участвовали в  научно-исследовательских конференциях, экологических слетах, спортивных мероприятиях.
Воспитательная работа

Воспитание детей строится на гуманистических и гуманитарных традициях. Их основной принцип - отношение к человеку. Он проявляется, реализуется и складывается в системе «диалогических» связей «учитель – ученик», формируется уважение, как к другому человеку, так и к самому себе, к своей культуре.

Основным назначением воспитательной работы школы является формирование личности, которая приобрела бы в процессе развития способность самостоятельно строить свой вариант жизни, стать достойным человеком своей страны.

Воспитательная работа в школе направлена на создание условий для становления и раскрытия личности ребенка, развитие и проявление его способностей, развитие конкурентно – способной и социально – адаптивной личности.


Целью воспитательной работы нашей школы является:

воспитание и развитие свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению, ориентированному  на творчество, на самопознание и самовоспитание,  активной личности с чувством гражданина, политической культурой, личным достоинством, личности с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме.

  Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:
1. Вовлечение учащихся, независимо от возраста в активную творческую деятельность, при этом, использую такие формы работы с детьми, которые дадут им возможность проявить активность, самостоятельность и помогут им  качественно измениться.

2. Формирование нравственной культуры учащихся и их родителей, этики взаимоотношений детей и родителей, волевых качеств личности.

3. Приобщение учащихся к сохранению природы и истории страны.

4. Развитие понимания труда в жизни человека и его результатов на благо себя и других людей.

5. Активное формирование школьного самоуправления и создание условий для проявления неформального лидерства учащихся в школе и классах.

6. Формирование гражданской и правовой направленности личности, активной жизненной позиции.

Воспитательная работа с коллективом
Воспитательная работа заключается в педагогически целесообразной организации жизни детей. Вот почему работа с детьми требует от классного руководителя овладения педагогическим проектированием, умения определять цели воспитания и находить средства его осуществления. Всё это отражается в  плане воспитательной работы с классным коллективом, составленном в соответствии с конкретным классом, с конкретными личностями учеников, с конкретными задачами, которые ставит перед собой воспитатель. Анализ планов воспитательной работы классных руководителей  свидетельствует: четко отражена деятельность классного руководителя, обоснованно сделан анализ работы за прошедший год, педагогически полно написаны характеристики классного коллектива. Грамотно поставлены педагогические задачи  у таких классных руководителей, как Пушкарева Г.Д., Иванова Т, Н., Полякова В. Н., Садыкова Е. Ю., Сотченко Н.А., Серова Е. Е., Михайлова А. В.,Подскальнюк О.А., Лихачева М. В.  Подробно. Четко отражена деятельность классного руководителя в плане классного руководителя класса предшкольной  подготовки Лапшиной О. Н.
            Педагогическое проектирование невозможно без изучения личности воспитанника, педагогической фиксации его стремления к саморазвитию, самовоспитанию, что также является частью деятельности классного руководителя. Поэтому немаловажную роль играет изучение личности воспитанника с целью побуждения его к саморазвитию и самовоспитанию, поэтому классные руководители проводят  диагностические исследования: «Диагностика памяти, внимания, мышления», «Отношение ребенка к школе, «Моё мнение о классе», «Изучение сферы интересов школьников», «Социометрия», «По предупреждению преступности», «Семья».
Большие возможности для работы с учащимися открывает классный час. Проблема систематического проведения классного часа в нашей школе решена: так как при составлении расписания занятий выделен один день – пятница, для проведения классного часа. Классными руководителями в начале учебного года были спланированы классные часы на  весь учебный год, в четверть – один (и более) тематический классный час. 
            Тематические классные часы на 2012- 2013 уч. год

	Класс
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	1
	«Дружба – это серьезно»
	«Мы теперь не просто дети, мы теперь ученики»
	«Хорошо, что есть семья, которая от бед хранит меня».
	Азбука безопасного поведения на улице.

	2
	«Дорогою добра».
	«Деревенские посиделки»,

«Путешествие в страну Здоровию»
	«В гости к Светофору»
	«Пасха – главный христианский праздник»,

«Прощай, 2 класс!» (Ярмарка достижений за год).

	3
	«Чудеса осени»
	«Конфликтные ситуации между детьми».
	«Основной закон страны»
	«Я – самый, самый…»

	4
	«День рождения класса»
	«Культура поведения»
	«Они сражались за Родину»
	«Секреты здорового питания»

	5
	«Права и обязанности школьника».
	«Этикет и мы».
	«Благодарная память народа ваши хранит имена»
	«В мире профессий»

	6
	«Чем я отличаюсь от других»
	«Поведение и культура»
	«Общение в моей жизни»
	«Конфликт- неизбежность или…»

	7


	«Портрет друга, которого я хотел бы иметь».
	«Компьютер в жизни человека»
	«Люди, на которых хотелось бы быть похожим»
	«О вкусах не спорят»

	8
	«Ты – ученик».
	Как научиться говорить «нет».
	«Нравственные аспекты поведения»
	«Мой гражданский долг»

	9
	«Простые истории человеческой дружбы»
	«Вежливость в нашем классе»
	«Письмо в будущее»
	«Мои профессиональные приоритеты».


Профессиональное саморазвитие
     Для роста профессионального мастерства классного руководителя  необходима действенная и эффективная структура методической помощи. Мастерство классного руководителя формируется через постоянную, систематическую профессиональную учебу. Следовательно, методическая работа — важнейшее звено системы непрерывного образования и развития членов Методического Объединения классных руководителей.

 «Самообразование педагога – путь к профессиональному совершенству»
Учитель живет до тех пор, пока он учится.
Как только он перестает учиться, в нем умирает учитель.
К. Д. Ушинский. 

на заседании МО классных руководителей в сентябре прошел круглый стол, где были выбраны темы по самообразованию. 

	Ф. И. О.

классного руководителя
	Тема самообразования

	Пушкарева Г. Д.
	Адаптация учащихся в социуме через народное творчество.

	Иванова Т. Н..
	Применение информационно- коммуникативных технологий на уроках  и в деятельности классного руководителя.

	Садыкова Е. Ю.
	Изучение личности учащихся с целью эффективного формирования ключевых компетенций.

	Полякова В. Н. 
	Взаимоотношения детей и родителей для развития личности школьника

	Сотченко Н. А.
	Формирование у учащихся здорового образа жизни

	Серова Е. Е.
	Развитие и воспитание личности на основе общечеловеческих ценностей традиционной русской культуры.

	Подскальнюк О.А.
	Повышение духовно- нравственного воспитания через становление толерантной личности

	Лихачева М. В.
	Экологическое воспитание учащихся как путь к возрождению национального самосознания


Вывод: Темы самообразования выбираются   классными руководителями в соответствии с методической темы школы, также   выбор зависит от анализа системы воспитательной работы за прошедший год. Выбор конкретной темы самообразования классного руководителя огромен и зависит, прежде всего, от потребностей всего педагогического коллектива в разработке именно данной темы, а эта потребность – от анализа системы воспитательной работы за прошедший год.
Воспитательные программы

классных руководителей

	Класс
	Название программы
	Направление

деятельности
	Классный руководитель

	2
	«Спешите делать добро»
	Системный подход
	Иванова Т. Н.

	1
	«Школа- дом- одна семья»
	Нравственное
	Полякова В. Н.

	4
	 «Мы вместе»
	Системный подход
	Садыкова Е. Ю.

	6- 7
	«Навстречу»
	Системный подход
	Серова Е. Е.

Михайлова А. В.

	3
	«Зажги свою звезду»
	Духовно- нравственное


	Пушкарева Г. Д.

	8
	«Путь к успеху»
	Системный подход
	Сотченко Н. А.

	9
	«Я-гражданин России»
	Гражданско- патриотическое 
	Подскальнюк О. А.

	5
	«Я расту»
	Системный подход
	Лихачева М. В.


Вывод: воспитательные программы классных руководителей отличаются методической грамотностью, продуманностью, имеют четко сформулированные цели и задачи воспитательной деятельности, содержат огромный арсенал форм и методов работы с классом.

Воспитательные технологии как одно из средств воспитания позволяют получить определенные результаты: позитивный социальный опыт учащихся – опыт взаимодействия, общения, совместной деятельности.

Классные руководители в течение 2012/2013 года осваивали теоретические знания и внедряли технологии, реализующие компетентностный подход в воспитании, учитывая  ключевые социальные компетенции и целевые установки в формировании основных социокультурных компетенций для разных возрастных периодов учащихся.

	Социокультур-ные компетен- ции учащихся
	Цели воспитания

	
	в 1–4-х классах
	в 5–6-х классах
	в 7-8-х классах
	в 9 классе

	Познавательная
	Развитие любознательности
	Развитие познавательного интереса
	Развитие познавательной активности
	Формирование познавательной потребности

	Общественная
	Развитие уважения к школе и семье
	Развитие уважения к людям
	Развитие уважения к обществу и власти
	Развитие уважения к обществу и власти

	Трудовая
	Развитие трудолюбия
	Развитие интереса к труду
	Развитие потребности в труде
	Формирование готовности к профессиональному самоопределению

	Экологическая
	Развитие бережного отношения к природе
	Развитие экологической грамотности
	Развитие экологической культуры
	Формирование экологической потребности

	Эстетическая
	Развитие чувства прекрасного
	Развитие эстетического вкуса
	Развитие эстетической культуры
	Формирование эстетического отношения к действительности

	Личностная
	Развитие отношения 

«Я - человек»
	Развитие отношения 

«Я - личность»
	Развитие самоуважения и взаимоуважения
	Формирование готовности к личностному и мировоззренческому самоопределению


Обмен опытом
	 
	Тема

 
	Участники

	Работа творческих групп классных руководителей 
	«Воспитательная программа: опыт создания»

 
	1.Полякова В. Н.

Презентация программы «Школа- дом- одна семья»

2.Серова Е. Е.

Презентация программы «Навстречу»

3.Пушкарева Г. Д.                                   Классный час «Как чудесен этот мир, посмотри!»

4.Сотченко Н. А.

Классный час «Портрет друга, которого я хотел бы иметь»

	Участие в работе творческих групп классных руководителей на базе  школ района
	 
	 

	Открытые классные часы в рамках обмена опытом в школе
	1.Иванова Т. Н. «Дорогою добра»(2 класс)

2.Садыкова Е. Ю. «Они сражались за Родину» (4 класс)

3.Серова Е. Е. «Конфликт- неизбежность или…» (6 класс)

4.Сотченко Н. А. «Нравственные аспекты поведения» (8 класс)

5.Подскальнюк О. А. «Вежливость в нашем классе» (9 класс)

6.Лихачева М. В. «Права и обязанности школьника» (5 класс)

7.Полякова В. Н. «Мы теперь не просто дети, мы теперь ученики» (1 класс)

8.Пушкарева Г. Д. «Чудеса осени» (3 класс)

9.Подскальнюк О. А. «Мои профессиональные приоритеты» (9 класс)

10.Михайлова А.В. «Люди, на которых хотелось бы быть похожим» (7 класс)


Вывод: Члены методического объединения широко пропагандируют свой опыт, который   востребован педагогическим сообществом учителей района, и всегда высоко оценивается коллегами.

 
Методическая работа классных руководителей
     Успешность деятельности классного руководителя во многом зависит от умения и способности каждого педагога мобилизовать свои усилия на систематическую работу, рационально строить свою деятельность,  использовать свой потенциал, проявлять творческую активность.   Профессиональное саморазвитие – это сознательная деятельность, направленная на совершенствование своей личности в соответствии с требованиями профессии к человеку, а значит и ориентированная на повышение качества работы в классных коллективах. 
«Участие классных руководителей в научно-методической работе»
 
	№
	Форма участия
	Классные руководители

1 – 4 классов
	Классные руководители

5 – 7 классов
	Классные руководители

8 –9 классов
	Всего

	1
	Выступление на заседании МО

(МО района)
	4(1)
	2(1)
	3(2)
	9(4)

	2
	Выступление на педсовете
	1
	1
	1
	3

	3
	Проведение открытого мероприятия
	4
	3
	2
	9

	4
	Участие в творческой группе классных руководителей
	4
	3
	2
	9

	5
	Выступление по теме самообразования
	1
	1
	1
	3

	6
	Создание портфолио классного руководителя
	4
	3
	2
	9

	7
	Участие в профессиональных конкурсах
	-
	          -
	-
	-


 
Вывод: Все  классные руководители принимают активное участие в работе методического объединения, выступают с сообщениями на педагогических советах,  делятся опытом практической работы, участвуя в работе семинаров по проблеме воспитания, проводят открытые классные часы, осуществляют самооценку и оценку работы коллег, тем самым системно и целенаправленно повышают свой методический уровень.

    В школе с участием самих классных руководителей и воспитателей создана достаточная методическая база для повышения теоретического и практического уровня, она включает пособия по теории и практике воспитательной работы с учащимися, родителями, общественностью, аудио, видео, мультимедиа-материалы. Ведется подписка на журналы «Воспитание школьников», «Классный руководитель».

Результаты  практической  воспитательной  деятельности
     Важно отметить, что классные руководители осуществляют свою деятельность в тесном взаимодействии с  педагогами дополнительного образования и учителями-предметниками. В школе сложилась хорошая традиция – оказание ими друг другу методической и практической помощи, посещение воспитательных мероприятий, совместное их проведение, принципиальный подход к оценке работы друг друга и самооценке, заинтересованность классных руководителей и учителей-предметников в совместном обсуждении и реализации проблем учебно-воспитательного процесса. В большинстве случаев это сотрудничество дает положительные результаты на практике, в том числе и при проведении открытых воспитательных мероприятий, которые при прочих, имеют цель – совершенствование педагогического мастерства классных руководителей и педагогов дополнительного образования. На высоком методическом и организационном уровнях были проведены открытые воспитательные мероприятия. В течение года классными руководителями были проведены тематические классные часы и тематические родительские собрания.

Тематика классных родительских собраний

в МБОУ ООШ пос. Зорино

2012 – 2013 учебный год

	Классный руководитель
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	Иванова Т. Н.
	«Организация учебного труда в процессе подготовки домашнего задания»
	«Оценка и контроль знаний второклассника»
	«Роль книги в жизни школьника, воспитание бережного отношения к книге»
	«Трудовое воспитание школьника. Обязанности ребенка в семье».

	Пушкарева Г. Д.
	«Добро пожаловать в 3 класс»
	«Методы и приемы выражения любви к ребенку».
	«Компьютер и школьник»
	«Психологический климат в семье. Как настроение родителей влияет на здоровье детей».

	Садыкова Е. Ю.
	«Синдром «понедельника» у школьника и как его избежать»
	«Путь к пятерке»

.
	«Компьютер в жизни школьника. 

«За» и «против».


	«Выпускник начального звена обучения. Кто он?»

	Полякова В. Н.
	«Первые дни ребенка в школе»
	«Режим дня младшего школьника»
	«Родительская любовь и воспитание»
	«Хорошо, что есть семья, которая от бед хранит меня»;

«Перелистывая страницы…»

	Лихачева М. В.
	«Добро пожаловать в 5 класс»
	«Наши трудные дети»
	«Физкультура и спорт в жизни школьника»
	«Творчество в жизни ребенка»

	Серова Е. Е. 
	«Режим жизни моей семьи»
	«Знаете ли вы своего ребенка»
	«Запросы ребенка и семейные возможности».
	«Конфликты в семье».

	Михайлова А. В.
	«Увлечения и интересы семиклассников»
	«Плохие отметки и их причины»
	«Роль отца и матери в семье»
	«Сверхответственность и безответственность.Как с этим бороться»

	Сотченко Н. А.


	«Переходный возраст».
	«Единство требований в школе и семье»
	«Распределение обязанностей в быту»
	«Организация свободного времени и меры контроля».

Итоги года.

	Подскальнюк О. А..
	«Учебная дисциплина и ее значение в жизни девятиклассника».
	Выбор дальнейшего пути: «за» и «против».
	«Как подготовить себя и ребенка к будущим экзаменам»


	Анализ подготовки учащихся к экзаменам.

Итоги года.


         Углублению знаний классных руководителей о методах воспитательной работы, совершенствованию их педагогического мастерства, распространению положительного опыта и созданию нового опыта по воспитанию учащихся способствует также  проведение коллективных  творческих дел в классах и в школе. Среди наиболее значимых коллективных творческих дел   необходимо отметить следующие:

-- фестиваль «Золотая осень»;

--День школьного самоуправления;

--областные Бианковские чтения;

--фестиваль предметных недель

--На кубок Деда Мороза                                                                                                          акция «Меняю сигарету на конфету».

В этом учебном году учащиеся занимали призовые места  в 

 районных конкурсах:
-  муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников

 – спортивно-оздоровительные соревнования  школьников 
– конкурсы проектов

- экологический слет
- научно-практическая конференция по физике «К.Д. Циолковский» (призеры- Федина М. и Фогельман В., руководитель -Долгушина Е.Е.)
-«Мир глазами детей»

- «Этих дней не смолкнет слава»
областных конкурсах:
- региональный этап Всероссийской олимпиады школьников;

- областной конкурс исследовательских и краеведческих работ учащихся «Юные   исследователи природы и истории родного края»;

-областной конкурс творческих работ «Вечное слово» (призер Федина М., руководитель- Михайлова А. В.)

         В своей практической деятельности педагоги-воспитатели руководствуются принципами личностно-ориентированного подхода к учащимся. Он осуществляется посредством индивидуальных бесед, постоянных и разовых общественных поручений, вовлечения детей в систему дополнительного образования в школе и по месту жительства, подготовку и проведение коллективных творческих дел, работу с семьей, в ходе разнообразной воспитывающей деятельности в школе и вне школы.

        В результате совместных усилий классных руководителей,  педагогов дополнительного образования, родителей  заметна активность и заинтересованность учащихся в общественной жизни, в создании благоприятного микроклимата в школе, в укреплении и развитии школьных традиций. По сравнению с прошлым учебным годом в школе снизилось число учащихся, стоящих на внутришкольном учете, а в ПДН на конец года на учете не стоит ни одного ученика школы.

Проблемы в деятельности  классных руководителей
 Трудности в создании учебно-методического комплекса по воспитательной работе в школе

1.      Формирование банка педагогических идей

2.      Сложности в организации единых методических дней

3.      Загруженность классных руководителей

  Задачи  классных руководителей, требующие решения:
1. Продолжить работу по созданию учебно-методического комплекса по воспитательной работе 

2. Сформировать банка педагогических идей и картотеку воспитательных дел

3. Практиковать проведение единых методических дней 1 раз в месяц

4. Изучать, апробировать, анализировать эффективность современных педагогических технологий.

 Целевая установка на будущее:

 Способствовать созданию условий для формирования личности учащегося – человека, обладающего духовным богатством, готового к самоопределению в жизни, способного к труду и самостоятельности в различных сферах.
В следующем учебном году воспитательная работа должна строиться так, чтобы  развить в ребятах ответственность, доброту, честность, вежливость, жизнерадостность, культуру поведения, общение, трудолюбии. Особое внимание уделить   изучению личности учащихся, их  нравственному воспитанию.
Качество воспитания необходимо оценивать не по количеству проведенных мероприятий, а по качеству отношений между детьми и взрослыми. Стиль педагогического воздействия можно кратко обозначить так: 

оказывать доверие,
проявлять уважение,
обеспечивать успех.
Государственно-общественное управление школой
В целях демократизации школы и удовлетворения потребностей и интересов всех участников процесса образования в школе активно работает Совет школы.

Совет школы  направлял свою работу на решение таких задач, как реализация законодательно определенных прав педагогов и учащихся, удовлетворение потребностей и интересов участников образовательного процесса, демократизация школы.

Содержанием деятельности Совета школы  является создание оптимальных условий для школьников, педагогов, родителей с целью повышения эффективности обучения, уровня успеваемости, формирования комфортной образовательной среды.

В течение нескольких лет школа работает по новой системе оплаты труда педагогических работников. Разработаны критерии, по которым осуществляется начисление стимулирующей части заработной платы. Новая система мотивирует учителя к повышению своего профессионального мастерства, что является первым условием повышения качества образования. 

К началу нового 2012-2013 учебного года проведены мероприятия по оптимизации кадрового обеспечения учебно-воспитательного процесса.      

Необходимо провести корректировку показателей для определения качества и результативности работы учителя  при начислении стимулирующей части заработной платы.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Отмечая сильные стороны внешней среды школы можно констатировать, что школа имеет возможности для развития:

· реализуются государственные образовательные программы;

· осуществляется государственно-общественный характер управления;

· доверие родителей;

· на территории Зоринского сельского округа расположен ряд учреждений культуры (библиотека, ДК пос. Зорино,  благоустроенная спортивная площадка), что позволяет школе эффективно интегрироваться в социуме;

· характер финансирования;

· депутатская поддержка.

К угрозам внешней среды следует отнести:

· наличие семей, ведущих асоциальный образ жизни;

· наличие расположенных рядом школ – конкурентов.

Анализируя внутреннюю образовательную среду школы, можно выделить ее сильные и слабые стороны.

Сильные:

· стабильный контингент учащихся;

· стопроцентная укомплектованность кадрами, отсутствие текучести, приток перспективных педагогов;

· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

· значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· возможность использования в образовательном процессе современных технологий, позволяющих работать над повышением уровня качества образования, обеспеченных необходимой материальной базой;

· формирование духовно-нравственного пространства школы;

· современное программно-методическое обеспечение;

· предпрофильное обучение;

· услуги бесплатного дополнительного образования;

· эффективно функционирующее ученическое самоуправление и  Совет школы как фактор демократизации школы;

· выполнение социального заказа родителей, учебных заведений региона, предприятий города.

Слабые: 

· отсутствие у части учителей необходимого опыта инновационной деятельности;

· неумение преодолеть у некоторых школьников низкую мотивацию учебной деятельности и слабое формирование ключевых компетенций и навыков учебного труда;

· недостаточно проработанные психолого-педагогические аспекты индивидуальной образовательной траектории конкретного школьника;

Осознавая и учитывая особенности внешней и внутренней среды школы, педагогический коллектив направлял свои усилия на предоставление учащимся качественного образования через реализацию интересов и потребностей школьников, создание условий для раскрытия их потенциала, формирование у них способности успешно адаптироваться в современных условиях.

Итак, можно констатировать, что деятельность педагогического коллектива школы в 2012 – 2013 учебном году  была достаточно эффективной, направленной на формирование системы знаний и активной жизненной позиции, способности адаптироваться в современном обществе.

Поставленные на 2012-2013 учебный год задачи в целом выполнены.

В 2013 – 2014 учебном году основным направлением деятельности педагогического коллектива должно стать обеспечение для учащихся доступности, качества и эффективности образования, создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному, гражданскому, физическому развитию личности школьника. 

В связи с этим педагогическому коллективу предстоит решать следующие задачи:

1. Повышение качества образовательной услуги через внедрение современных образовательных технологий, ФГОС в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества, государства.

2. Приобщение учащихся к здоровому образу жизни через реализацию школьной программы «Здоровье».
3. Формирование истинной духовности и гражданственности учащихся, через совместную деятельность педагогического коллектива и ученического самоуправления, общественных детских организаций.
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